П О Л О Ж Е Н И Е

О Представителе Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на территории субъекта Российской Федерации

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства – и определяет правовое положение Представителя Межрегиональной Профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на территории субъекта Российской Федерации.

1.2. Представитель Межрегиональной Профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на территории субъекта Российской Федерации (далее – МПО, Представитель МПО) представляет интересы МПО и координирует работу профсоюзных организаций, находящихся на территории субъекта Российской Федерации. Территория, на которой осуществляет свою деятельность Представитель МПО, определяется решением Президиума МПО и, как правило, находится в границах территории одного субъекта Российской Федерации. 
1.3. Представитель МПО в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Нефтегазстройпрофсоюза России, Уставом МПО, решениями выборных руководящих органов МПО, а также настоящим Положением.

1.4. Представитель МПО выбирается из числа членов Нефтегазстройпрофсоюза,  решением Президиума МПО, по предложению Председателя МПО. 

1.5. Представитель МПО исполняет свои обязанности на основании гражданско-правового договора. Основанием для заключения договора и определением срока его действия является решение Президиума МПО.

1.6. Представитель подотчетен Президиуму МПО и Председателю МПО.
1.7. Информационное, документационное, правовое, материально-техническое обеспечение деятельности Представителя МПО осуществляется аппаратом МПО.

1.8. Финансирование деятельности Представителя МПО осуществляется за счет отдельной статьи сметы доходов и расходов МПО.

II. Основные задачи представителя МПО

Основными задачами представителя МПО являются:

2.1. представление и защита интересов МПО и членов Нефтегазстройпрофсоюза России в соответствующем регионе;

2.2. взаимодействие с первичными профсоюзными организациями, входящими в реестр МПО, по вопросам эффективного развития социального партнерства на региональном уровне;
2.3. координация деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МПО, действующих на территории региона, по представительству и защите трудовых, производственных, профессиональных, экономических и социальных прав и интересов членов Нефтегазстройпрофсоюза, коллективных прав и интересов работников, по дальнейшему развитию и укреплению единства и солидарности профсоюзного движения в регионе;

2.4. оказание помощи первичным профсоюзным организациям в реализации решений, принимаемых выборными коллегиальными руководящими органами МПО, а также обеспечение контроля за выполнением указанных решений; 

2.5. взаимодействие с работодателями региона по вопросам социально-трудовых отношений.
III. Функции представителя МПО

Представитель МПО в целях решения возложенных на него задач осуществляет следующие функции:

3.1. взаимодействует  с представителями Дочерних и Зависимых обществ ПАО «НК «Роснефть» по вопросам эффективного развития социального партнерства на региональном уровне;

3.2. взаимодействует с региональными органами государственной власти, надзорными и контрольными органами, объединениями работодателей, действующими на территории региона, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, а также юридическими и физическими лицами;

3.3. по поручению Президиума МПО участвует в подготовке предложений и переговорах при заключении в соответствующем регионе соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения;

3.4. анализирует и обобщает информацию о социально-экономическом положении в регионе, представляет ее в МПО;

3.5. принимает участие в организации определяемых Президиумом МПО коллективных действий, координирует коллективные действия структурных организаций Профсоюза на соответствующей территории;

3.6. осуществляет контроль за полнотой сбора и своевременным перечислением членских профсоюзных взносов на финансирование выборных органов МПО и Профсоюза;

3.7. участвует в формировании резерва кадров и профсоюзного актива МПО;

3.8. изучает и обобщает опыт работы профсоюзных организаций, дислоцирующихся на соответствующей территории;

3.9. представляет в МПО не реже чем один раз в год планы работы и отчет о своей деятельности, а также информацию о планируемых профсоюзными организациями мероприятиях и их итогах;

3.10. координирует работу структурных организаций МПО по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, способствует созданию системы профсоюзного обучения.

IV. Права представителя МПО

Представитель МПО  имеет право:

4.1. запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от первичных профсоюзных организаций Профсоюза, входящих в реестр МПО и находящихся на соответствующей территории;

4.2. участвовать в работе выборных органов структурных организаций Профсоюза, входящих в реестр МПО, дислоцирующихся на соответствующей территории, в том числе в подготовке проектов документов, а также получать информацию об их работе;

4.3. использовать возможности МПО для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

4.4. готовить предложения о награждении наградами ФНПР, Нефтегазстройпрофсоюза России, МПО, в соответствии с действующим порядком ходатайствовать о награждении государственными наградами, присвоении почетных званий.
