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Положение об уполномоченном по охране труда 
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Порядок планирования, организации, оценки и мотивации 

работы УОТ

Разработан с целью

Планирования 
работы УОТ

Оценки 
работы УОТ

Мотивации  
УОТ
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Причины разработки приложения

Встречи с 
УОТ

Вопросы о 
мотивации

Недостаток 
существующих 

мер

Необходимость 
материальной 

мотивации работы УОТ

Расширение 
диапазона 
проверок

Мотивация
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Причины разработки приложения

Плановые 
показатели

Критерии 
выполнения

Качественная и 
количественная 

оценка 
выполнения

Выплата на 
основании 

оценки
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Порядок планирования, организации, оценки и мотивации 

работы УОТ

Планирование и организация работы уполномоченных по охране труда

Иванов Петр Сергеевич ЦДНГ №1 2
сентябрь

17.09.22

18.09.22

+

ЖПСУТ Устранено
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Порядок планирования, организации, оценки и мотивации 

работы УОТ

Оценка работы уполномоченных по охране труда

3 5 5 1

2 4 4 1

Иванов Петр Сергеевич ЦДНГ №1 2 III

6 10 10 2 12
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Порядок планирования, организации, оценки и мотивации 

работы УОТ

Мотивация работы уполномоченных по охране труда

УОТ отправляет 
ОЛ в ППО

ППО проверяет 
данные

Проект 
постановления 

Президиума

Заседание 
Президиума

Согласование 
подразделений

Служебная 
записка на ГД о 
премировании

Выплата 
поощрения
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Порядок планирования, организации, оценки и мотивации 

работы УОТ

Выплата поощрения

поощрение не 
выплачивается

до 50 % плана

стандартное 
поощрение

от 50 до 
100% плана

повышенное 
поощрение 

100% плана + 
доп. баллы

http://www.mporosneft.ru/
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Результаты

0%

20%

40%

60%

80%

На момент 
введения порядка На сегодняшний 

день

25%

67%

Охват перечня проверок

0%

20%

40%

60%

80%

100%

На момент 
введения порядка На сегодняшний 

день

67%

95%

Вовлеченность УОТ
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С момента введения порядка:

Результаты

Расширился диапазона проверок УОТ

Повысилась вовлеченность УОТ в 
работу

Улучшилась эффективность работы 
УОТ

http://www.mporosneft.ru/


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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